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Présentation

« Un Avenir aprés le Travail » est une démarche d'accompagnement de la
préparation a la retraite des travailleurs d'ESAT.
Ses principaux objectifs sont :

« Accompagnerlatransition verslaretraite oulafin d’activité professionnelle des
travailleurs d’ESAT

« Construire des réponses de proximité avec les personnes en situation de
handicap, les professionnels des ESAT, les lieux d’hébergement ou les ser-
vices d’accompagnement social, les acteurs locaux spécialisés et de droit
commun,

« Favoriser 'autodétermination des personnes concernées dans leur parcours.
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La gouvernance

Des instances de gouvernance sont mises en place a différents niveaux
(interrégional, régional et départemental) pour piloter et mettre en oceuvre la
démarche, en lien avec la chargée de projet.

Des correspondants départementaux, membres d’Ardesat, participent, animent
ces instances et favorisent le fonctionnement inter-organismes gestionnaires.

Les correspondants départementaux :

* 44 : Véronique Boissel (Vyv 3) et Solenne Gérard (APEI Ouest 44)

« 49 : Mickaél Cloarec (Croix Rouge Francaise) et Sophie Manceau (Vyv 3)

+ 53 :Emmanuel Gerboin (Robida) et Christophe Bourdais (Ponceau Charmilles)
+ 72 :Katia Richard (APAJH 53-72)

« 85 : Nicolas Rebillard (Adapei-Aria) et Aline Roussiére (AFDAEIM)

Les missions

Développer un réseau Animer Le territoire

Informer

Ces principales missions sont centrées autour de 4 thématiques :

%‘ Prévention et santé

o étre et rester acteur de sa
santé

» connaitre ses droits a la retraite

« anticiper ses ressources finan-
ciéres

Logement et mobilité ;§$ Vie sociale

 évaluer ses besoins  développer ses relations,
ses compétences,

« disposer de réponses adaptées ses centres d'intéréts

La chargée de projet régional

Elle anime et déploie le réseau de partenaires (ESSMS engagés, animateurs
retraite et partenaires), et coordonne le développement de la démarche.

Une fonction clé : des animateurs retraite formés a la démarche

Les animateurs retraite sont des professionnels des établissements
et services médico-sociaux (ESAT, SA-ESAT, SAVS, SAMSAH,
Foyer d'Hébergement, plateformes) formés a la démarche.
lls sont organisés en réseau pour coordonner la mise en ceuvre
d’animations de territoire avec des acteurs locaux de droit commun
et spécialisés.




